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応募者各位 

アネストテクノロジーグループ 

情報セキュリティ管理者 

 

採用応募時における個人情報取扱いに関する同意書 

 

弊社 採用募集の応募に当たって、下記「採用応募時における個人情報の取扱い」を確認していただき、ご同

意いただける方は当ページを印刷出力（A4）し、署名捺印の上、応募書類に添付してご応募ください。 

 

 [採用応募時における個人情報の取扱い] 

（注）今回ご提出いただいた書類は原則 返却いたしません。 

なお、不採用の場合は当社の情報セキュリティマネジメントシステムの手順に従い破棄いたします。 

------------------------------------------------------------------------------------------ 

株式会社 アネストソリューションズ 御中 

私は、上記［採用応募時における個人情報の取扱い］に同意の上、応募書類等の個人情報を提供し、 

｛ 新卒 、 中途 ｝（何れかを○で囲んで下さい）採用に応募いたします。 

       年    月    日 

      氏 名：                       印 

取得する 

個人情報 

新卒採用時 中途採用時 

履歴書（氏名、生年月日、住所、電話番号、メールアドレス、学歴・職務経歴 等） 

卒業証明/見込書（氏名 等） 

成績証明書（氏名、成績 等） 

職務経歴書（氏名、職務経歴詳細 等） 

利用目的 採用に関する応募者管理、採用選考、及び採用に関わる連絡の資料として利用する。 

第三者への提供 

及び外部委託 

お預かりした個人情報を、法令に定める場合を除き、本人の同意を得ずにいかなる第三者

にも開示・提供することはありません。 

また、外部へ委託することもありません。 

管理 お預かりした個人情報は、不正アクセス・紛失・破壊・改竄及び漏洩等を防止するために、

必要かつ適切な組織的、人的・物理的・技術的な安全管理措置を実施し管理いたします。 

開示等の請求 お預かりした個人情報について、利用目的の通知、お預かりした個人情報の開示、訂正、

追加、削除、あるいは利用・提供の拒否の要求がある場合には、ご本人であることを確認さ

せていただいた上で、遅滞なく適切に対処いたします。なお、請求に当たっては、送料相当

分をご負担いただく場合があります。 

＜問い合わせ先＞ 

  アネストテクノロジーグループ  個人情報相談窓口 

TEL．０４４－２７６－８１１１ 

個人情報提供の

任意性 

個人情報の提供はご本人の任意によるものですが、必要な個人情報部を提供いただけな

い場合は、上記利用目的の業務が行えず、採用選考をお断りする場合があります。 


